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In conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — CODUL MUNCII — art. 30 si Hotérédrii de Guvern Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
Cresa Mica Sirend, organizeaza concurs in data de 09.06.2023

ora 10:00, in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, Sector 4, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale de executie vacante:

NIVEL NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. NORMA DE
NR. TIP POST STUDII POSTULUI | GENERALE POSTURI LUCRU A
CRT SI SPECIFICE CONCURS | POSTULUI
PENTRU
OCUPAREA
POSTULUI
L Director Superioare | Conducere -Studii 2 4 h/zi
Administrativ superioare de - sa sprijine bunul mers al personalului nedidactic 20
lunga durati si didactic auxiliar din cresd, precum si legitura cu ore/saptamana
] absolvite cu comunifatea Jocald. R i o D
diploma de - Respecti planul managerial al unitatii
licenta - asigurd si coordoneazi activitatea de




-studii
universitare de
master absolvite
cu diplomi

/diploma
echivalenti
conform
prevederilor

art:153 alin.2 - —

din Legea
172011
-vechime
minima in
specialitatea
studiilor 7 ani

i L<~N0§NGHO<EO§GN cu- Emamﬁn~m

management al unitatii, respectiv rezolvarea
problemelor administrative;

- asiguri buna functionare a echipamentelor
tehnice, analizeazi si negociazi oferte de achizifii,

- asigurd realizarea §i implementarea oo:nﬁm_oH
legale pentru buna functionare a unitatii, controlor
al calitatii, .

- - obtine autorizatii de functionare a unitatii;-——

- se asigurd de calitatea mediului de lucru,

- orice alte atributii specifice postului, rezultand din
legislatia in vigoare si hotardrile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa, precizate explicit in figsa postului.

Administrator
de patrimoniu

medii

executie

Studii medii
absolvite cu
diploma de
bacalaureat
Vechime in
munci minimum
6 ani

Elaborarea documentelor de proiectare a activitatil
conform specificului postului

-Elaborarea documentatiei necesare, conform
normelor in vigoare pentru realizarea de achizitii
publice in  vederea  dezvoltirii  bazei
tehnicomateriale ale unitatii

-Womwosmm.c::mﬁ principale privind activitatea la
casierie

- pestionarea bazei materiale a unitdtii de
invatimant

-Realizarea planificirii activititii de distribuire a
materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activititii personalului

-Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al

unititii-de-invitimant in registrul_de_inventar al
acesteia si in evidentele contabile

8 h/zi
40
ore/saptimana




Infirmiera

Gimnaziale/
profesionale

executie

Vechime in
munci minimum
6 luni

1.Participa la activitatile de ingrijire si
supraveghere organizate in centru/cresé;

2.Participd la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sda ménance singur, si stea la olitd si s
ceard, sd se imbrace, dezbrace) respectind regulile
de igiend in vigoare si cu atentie la sdndtatea
copiilor;

3.Colaboreazi la realizarea programelor de
dezvoltarea psihomotorie si a activititilor de la
grupa;

4 Participi activ la formarea deprinderilor
elementare de igiend ale copiilor;

5.Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzitoare de siguranta copiilor pe care ii are
in grija;

8 h/zi
40
ore/sdptimand

Spalitoreasd

Gimnaziale/
profesionale

execufie

Vechime in
muncad minimum
6 luni

- raspunde de pastrarea si folosirea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
spalatorie si calcatorie;

- informeaza conducatorul unitatii despre
modul de functionare al masinilor (de spalat si
calcat ) din dotare si comunica eventualele
defectiuni;

- -respecta -normele PSI-si-de-Protectia-Muncii -in-

folosirea utilajelor din dotarea locului de munca ;

| - raspunde de curatenia din spalatorie si calcatorie

8 b/zi
40
ore/saptimana




- spala si dezinfecteaza rufele , asigura schimbarea
la timp a lenjeriei de pat si a fetelor de masa ;

- preia lenjeria murdara si preda lenjeria spalata

angajatilor-ew-atributii-in-acest-sens-(infirmiere);

- participa la curatenia generala a cresei pe timp de
vara .

- orice alte atributii specifice postului, rezultind din
legislatia in vigoare gi hotardrile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa, precizate explicit in figsa postului. /

Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contractuala trebuie sa indeplineasca urmaitoarele conditii:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru.sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infracfiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei

functii sau a exercitirii unei profesii; —



h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN iINCEPAND CU DATA DE 15.05.2023 ORA
11:00 PANA LA DATA DE 26.05.2023 ORA 14:00 iN BLD. METALURGIEL NR.12-18 - GRAND ARENA, ETAJ, 1, SECTOR 4, PERSOANA
DE CONTACT NECHITA FLORINA, SECRETAR COMISIE DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0726204122

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

(1) a)formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat /
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste <oo~==:§ in munci §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintid medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de ciatre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. &) este previzut in anexa nr. 3 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie

2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

~--—-ordin al ministrului sanatatii.-Pentru candidatii cu dizabilititi; in situatia solicitirii de adaptare rezonabili; adeverinta care atesti starea de sanitate——————

trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de g&nﬁu previzut la alin. (3) se

~ prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

6y Uomﬁnonam.ﬁnnémnimi.i“?&doﬁqggﬁgo& nﬂaﬁoﬂmﬂaﬁaﬁ%naagamdﬂnﬁmggg&jm acestcar——

candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu



originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei wamom,oo. in situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat $i de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoaneiverificate, potrivit legii

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 29.05.2023 iar rezultatul se va afisa la sediul cregei in Aleea Emil Racovita , Nr.2B,- Sector -
4 cit si pe site.

b) proba scrisd se va desfésura in data de 09.06.2023 ora 10:00 in bld. metalurgiei, nr.12 — 18 - grand arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o durata
maxima de 2 ore.

c) interviul, se va sustine in data de 15.06.2023 ora 10:00 in bld. metalurgiei, nr.12 — 18 - grand arena, etaj, 1, sector 4 3
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau

consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expiririi termenului de depunere
a contestatiilor
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Hotérdrea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolara;

Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;
e Legeanr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

* Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
e Constitutia Roméaniei

Legea nr. 17/2022 privind aprobarea Ordonaniei de urgenti a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea §i completarea Legii educatiei nationale
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Hotérarea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolari;

e -Legeanr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioarej—-—-——-
e Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si completirile ulterioare;

e __Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si_
capitalurilor proprii;

e Hotirdrea de Guvern nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
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Hotérérea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de org
antepregcolari;

Ordin- M.S:P: nr:1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere; prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile- -
sanitare;

Anexa 2-Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Anexa 4-Masuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Ordin M.S.P. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

Anexa I'NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale;

Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

Anexa I- NORME TEHNICE privind curiarea, dezinfectia i sterilizarea in unitifile sanitare publice si private;

Standard ocupational — infirmierd ‘

anizare §i functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie

SPALATOREASA

Hotararea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
antepregcolara;

Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curaarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati



Autoritatea sau institutia publici:Cresa Mica Sireni

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Formular de fnscriere

Nume si prenume Institutie Functie

Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitaie.

Mentionez ci am luat cunostingi de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

. aprilie-2016 privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea (mm.ﬁlﬁﬁoﬁHo_zmuﬁmm.amﬁ_9.mﬁ.mmmmoaﬁémmmonm_-%ﬁa,\watg_.m circulatie-a-acestor-date-si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general priv
cu caracter personal declar urmitoarele:

ind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor
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fmi exprim consim{imantul ||

Nu imi exprim consimtaméntul | |

ibutiilor membrilor comisieide
concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestafiilor 51 ale secretaralui. in format electiomic. n e

Imi exprim consimfimantul ||

Nu imi exprim consim{imantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i din orice entitate publici sau

privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori

care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular.

fmi exprim consim{imantul |
Nu imi exprim consim{imantul L]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,

cunoscénd ci pot reveni oricind asupra consimtimAntului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Semnitura;



